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PODER JUDICIARIO
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. ACPCiv 0000048-60.2025.5.10.0007
AUTOR: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO
REU: CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL

SENTENCA
RELATORIO

Trata-se de Acdo Civil Publica ajuizada por CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA CUT (CONTRAF-CUT),
entidade sindical de grau superior atuando como substituta processual, em face de
CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL (CASSI), ambos
qualificados, alegando, em sintese: é ilegal a cobranca perpetrada pela CASSI de
contribuicdes incidentes sobre valores recebidos por seus associados em demandas
judiciais trabalhistas e acordos extrajudiciais (celebrados em Comissfes de Conciliacdo
Voluntaria - CCV e Comissdes de Conciliacdo Prévia - CCP), referentes ao periodo
compreendido entre julho de 2010 e setembro de 2023; ha auséncia de previsao legal
ou normativa no Estatuto da CASSI e Regulamento do Plano de Associados para a
incidéncia da contribuicdo sobre tais verbas; ha falta de transparéncia no
procedimento de cobranca, sem o detalhamento necessario dos calculos, das verbas
incidentes e do periodo exato, o que dificulta a conferéncia e o contraditério pelos
associados; impossivel haver incidéncia da contribuicdo sobre parcelas de natureza
indenizatéria; ocorreu prescricdo de parte do débito cobrado; ha violagdo ao ato
juridico perfeito e a coisa julgada, eis que as sentencas trabalhistas e os acordos
homologados que ndo determinaram os descontos para a ré ndo podem ser alterados
por cobranca posterior; ha imposicdo unilateral de plano de pagamento pela CASSI,
com acréscimo de juros e correcdo, configurando pressdao indevida sobre os
associados. Postulou, em sede de tutela de urgéncia e no mérito, a suspensao imediata
das cobrancas, a abstencdo da ré de cancelar ou suspender os planos de saude dos
associados em razao do nao pagamento dessas contribuicbes e a declaracao de
ilegalidade das referidas cobrancas. Atribuiu a causa o valor de R$ 100.000,00. Juntou
documentos.

Tutela de urgéncia indeferida.
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Defendendo-se, a ré argui, preliminarmente, a incompeténcia da
Justica do Trabalho em razdao da matéria e a ilegitimidade ativa ad causam. No mérito,
sustenta, em resumo, a legalidade da cobranca das contribuicdes, amparada em seus
normativos internos (Estatuto Social e Regulamento do Plano de Associados) que
preveem a incidéncia sobre "proventos gerais" ou "verbas remuneratérias”, e no
Convénio de Colaboracdo Mutua firmado com o Banco do Brasil S.A. em 28/07/2010,
gue estabeleceria o procedimento para calculo e repasse de contribuic¢des, inclusive
sobre valores oriundos de "indenizacdes advindas de causas trabalhistas"; a natureza
remuneratéria das verbas recebidas pelos associados em demandas trabalhistas
justifica a incidéncia da contribuicdo, cobranca que é essencial para o custeio do plano
de saude e a manutencado de seu equilibrio financeiro. Junta documentos.

Manifestacdo da parte autora ao id 7f61ecf.

Sem outras provas, foi encerrada a instru¢do processual, com
razoes finais remissivas.

Propostas conciliatorias finais rejeitadas.

Por meio do despacho de id 3137bbc, determinou-se a
conversao do julgamento em diligéncia para intimacdao do Ministério Publico do
Trabalho para manifestagao.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu parecer (id
f984¢63), opinando pela rejeicdo das preliminares e, no mérito, pela improcedéncia da
acdo.

Os autos vieram conclusos para julgamento a esta Magistrada,
considerando a declaracao de suspeicdo da Exma. Sra. Juiza do Trabalho Substituta.

E 0 que de essencial contém a lide.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARES

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO EM RAZAO DA
MATERIA

A ré argui a incompeténcia desta Justica Especializada para
processar e julgar a presente acao civil publica, ao argumento de que a rela¢do juridica
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mantida com seus associados € de natureza eminentemente civil e estatutaria,
decorrente de adesdo voluntaria ao plano de saude na modalidade de autogestao,
sendo regida pelas normas do Cédigo Civil e pela legislacdo da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), e ndo pela legislacao trabalhista.

Sem razao, contudo.

A competéncia da Justica do Trabalho é definida pelo artigo 114
da Constituicdo Federal, que em seu inciso | estabelece a sua atribuicdo para processar
e julgar "as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios". O inciso IX do mesmo dispositivo constitucional
amplia essa competéncia para "outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei".

No caso em apreco, a autora postula, em nome dos substituidos
(empregados e aposentados do Banco do Brasil S.A.), a declaracdo de ilegalidade da
cobranca de contribui¢Bes associativas pela CASSI, incidentes sobre verbas trabalhistas
recebidas em acbes judiciais ou acordos. E incontroverso que a condicio de associado
da CASSI, seja como titular ou dependente, decorre diretamente de um vinculo
empregaticio em vigor ou pretérito com o Banco do Brasil S.A., patrocinador da
entidade. O plano de assisténcia a saude oferecido pela CASSI, nessa perspectiva,
configura um beneficio com nitida origem no contrato de trabalho.

A discussao central, portanto, refere-se a exigibilidade e a base
de calculo de contribuicdes para um plano de saude que, embora gerido por uma
associacdo de autogestao, tem sua génese e sua principal fonte de associados na
relacdo empregaticia com o Banco do Brasil. E as verbas sobre as quais se pretende a
incidéncia da contribuicdo sdo, por sua prépria natureza, créditos trabalhistas.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho caminha no
sentido de reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho para julgar litigios que
envolvam planos de saude oferecidos por ex-empregadores, quando o direito ao plano
decorre do extinto contrato de trabalho ou de norma regulamentar da empresa. No
presente caso, a discussdo atinge diretamente o patriménio dos trabalhadores
substituidos, decorrente de verbas oriundas de suas rela¢des de trabalho.

O D. Parquet, em seu parecer (id f984c63), também opina pela
competéncia desta Especializada, ressaltando que "a presente demanda envolve
guestdes relativas ao plano de saude oriundo da relacao de emprego (art. 114, inciso |,
da CF)".
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Assim, considerando que a controvérsia gravita em torno de um
beneficio (plano de saude) e de contribuicdes (sobre verbas trabalhistas)
intrinsecamente ligados a relacdo de trabalho dos associados com o Banco do Brasil S.
A., patrocinador da ré, rejeito a preliminar.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DA CONFEDERACAO AUTORA

A ré argui a ilegitimidade ativa ad causam da CONTRAF-CUT,
sustentando que, na qualidade de confederacdo sindical, sua atuacdo como substituta
processual seria residual, cabivel apenas na inexisténcia de sindicatos de base ou
federagBes representativas da categoria na localidade. Alega, ainda, que a demanda
versaria sobre direitos individuais heterogéneos, o que afastaria a possibilidade de
tutela coletiva pela via escolhida.

O artigo 8¢, inciso lll, da Constituicdo Federal, assegura aos
sindicatos a ampla legitimidade para a defesa judicial ou administrativa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas. O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 823 da Repercussao
Geral (RE 883642), consolidou o entendimento de que "Os sindicatos possuem ampla
legitimidade extraordinaria para defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou
individuais dos integrantes da categoria que representam, inclusive nas liquidag¢des e
execucOes de sentenca, independentemente de autorizacao dos substituidos".

Embora a CONTRAF-CUT seja entidade sindical de grau superior
(confederacao), sua legitimidade para atuar em nome da categoria dos trabalhadores
do ramo financeiro, em ambito nacional, é reconhecida. A presente acdo busca tutelar
direito que se alega ser individual homogéneo, qual seja, o direito dos associados da
CASSI de ndo sofrerem a cobranca de contribui¢cdes sobre verbas trabalhistas de forma
reputada ilegal. A origem da lesao alegada é comum (a politica de cobranca
implementada pela CASSI) e afeta uma coletividade de associados identificavel (aqueles
qgue receberam créditos trabalhistas no periodo especificado).

A eventual necessidade de individualizacdo de valores ou
situa¢bes especificas na fase de cumprimento de eventual sentenca favoravel nao
descaracteriza, por si sO, a natureza homogénea do direito postulado na fase de
conhecimento, conforme iterativa jurisprudéncia.

O D. Parquet, em seu parecer, também se manifestou pela
rejeicdo da preliminar, citando o referido Tema 823 do STF.
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Portanto, reconheco a legitimidade ativa ad causam da
confederacdo autora e afasto a preliminar.

PREJUDICIAL DE MERITO
PRESCRICAO

A Ré, em sua defesa, ndo arguiu expressamente a prescri¢do da
pretensdao da autora de questionar a cobranca, relativa ao periodo de julho de 2010 a
setembro de 2023. Contudo, a autora, na peticdo inicial, sustenta que parte desses
débitos estaria prescrita e o Ministério Publico do Trabalho, em seu parecer, defende
que o prazo prescricional aplicavel a cobranca pela CASSI seria decenal (art. 205 do
Cddigo Civil), e que o termo inicial da actio nata para a CASSI somente teria se
configurado em 03/09/2024, data em que o Banco do Brasil teria fornecido a CASSI os
dados consolidados sobre os pagamentos de verbas trabalhistas aos associados,
possibilitando a apuracdo das contribui¢des devidas abordaram a questdo da
prescricao.

A autora sustenta que parte desses débitos estaria prescrita. O
MPT, por sua vez, defende que ndo ha prescricdo a ser pronunciada, seja porque o
prazo prescricional aplicavel seria decenal (art. 205 do Cddigo Civil), seja porque o
termo inicial da actio nata para a CASSI somente teria se configurado em 03/09/2024,
data em que o Banco do Brasil teria fornecido os dados consolidados sobre os
pagamentos de verbas trabalhistas aos associados.

Assiste razao, em parte, a linha de argumentacao que afasta a
prescricdo da pretensao de cobranga pela CASSI. A actio nata, ou seja, 0 momento em
gue nasce para a CASSI a pretensdo de cobrar as contribuicdes nao recolhidas na
época proépria, depende do conhecimento efetivo da existéncia e do montante do
crédito.

Conforme se extrai dos autos, houve falha sistémica ou
descumprimento do Convénio de Colabora¢do Mutua pelo Banco do Brasil no que
tange ao repasse de informacdes e/ou a retencdo das contribuicdes devidas pelos
associados sobre verbas trabalhistas pagas em reclamatérias e acordos. A CASSI alega
gue somente apds a apurac¢ao desses valores, com informacdes fornecidas
recentemente pelo Banco, é que pdde consolidar os débitos e iniciar o processo de
cobranca dos associados.

Nesse contexto, se a CASSI ndo tinha tal conhecimento prévio,
ndo se poderia exigir que ela exercesse sua pretensao de cobranca em momento
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anterior a consolidacao desses dados. Aplica-se, ao caso, a teoria da actio nata em sua
dimensdo subjetiva, segundo a qual o prazo prescricional se inicia com a ciéncia
inequivoca da lesdo ao direito e de seu titular.

Assim, considerando que a ré iniciou o procedimento de
cobranca dos associados apds a recente consolidacdo dos dados fornecidos pelo Banco
do Brasil, ndo ha que se falar em prescricdo da pretensao da CASSI de buscar o
ressarcimento dessas contribui¢des, observando-se o prazo legal aplicavel a natureza
da obrigacao (prazo decenal do art. 205 do CC, ou, no minimo, quinquenal).

Portanto, nao ha prescricdo a ser pronunciada.

MERITO

LEGALIDADE DA COBRANCA DAS CONTRIBUICOES
ASSOCIATIVAS INCIDENTES SOBRE VERBAS TRABALHISTAS ORIUNDAS DE ACOES
JUDICIAIS E ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

A controvérsia central da presente acdo civil publica reside em
definir se a ré pode, legal e estatutariamente, cobrar de seus associados contribui¢des
incidentes sobre valores que estes receberam em decorréncia de reclamatoérias
trabalhistas ou acordos extrajudiciais firmados com o Banco do Brasil S.A., referentes
ao periodo de julho de 2010 a setembro de 2023.

A autora sustenta que os normativos da CASSI ndo autorizam
expressamente a incidéncia da contribuicao sobre valores oriundos de demandas
judiciais ou acordos, e que a interpretacdo extensiva dos termos "proventos gerais" ou
"verbas remuneratorias" para alcancar tais pagamentos é ilegal.

A ré, por sua vez, defende que seus normativos internos
preveem a contribuicdo sobre todas as verbas de natureza remuneratéria pagas pelo
Banco do Brasil aos seus associados, independentemente da forma ou do momento do
pagamento (administrativo, judicial ou por acordo). Invoca, ainda, Convénio de
Colaboracdo Mutua firmado com o Banco do Brasil.

Vejamos.

O Estatuto Social da CASSI (id b9a4f2b), em seu art. 18,
estabelece que a contribuicdo basica mensal dos associados é de 4% sobre o "valor
total dos proventos gerais ou dos beneficios de aposentadoria ou pensao". Ja o
Regulamento do Plano de Associados (RPA) da CASSI (id 4bd980d), em seu art. 39, § 1°,
define "proventos gerais" como "a soma das verbas remuneratérias pagas ao
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associado pelo Banco do Brasil S.A. no més, incluidos os adicionais de insalubridade,
periculosidade e por trabalho noturno”.

A interpretacdo teleoldgica e sistematica desses dispositivos
conduz a conclusdo de que a base de calculo da contribuicdo do associado a CASSI
abrange todas as parcelas de natureza remuneratdria que ele recebe do seu
empregador, o Banco do Brasil S.A. O fato de uma verba remuneratoéria, devida ao
longo do contrato, ser paga a destempo, por forca de uma decisao judicial ou de um
acordo, ndo lhe retira a natureza remuneratéria original. Se a parcela era devida e
compunha a remuneracdo do empregado, sobre ela deve incidir a contribui¢cdo para o
custeio do plano de saude, conforme a légica do sistema de autogestao.

O Convénio de Colaboracdo Mutua celebrado entre o Banco do
Brasil e a CASSI em 28/07/2010 (id ac74b8d), em sua Cldusula Segunda, inciso IV, é
explicito ao prever como obrigacdo do Banco do Brasil: "Calcular e cobrar a
contribuicdo pessoal e patronal de associados que receberam indeniza¢bes advindas
de causas trabalhistas". Embora o termo "indeniza¢bes" possa gerar alguma
ambiguidade, o contexto do convénio e a finalidade da contribuicdo para a CASSI
(custeio do plano com base na capacidade contributiva derivada da remuneracao)
indicam que a intencdo era alcancar as verbas de natureza salarial reconhecidas nessas
causas. A obrigacdo de "cobrar a contribui¢cdo pessoal" do associado sobre tais verbas,
atribuida ao Banco, reforca a tese de que tais valores integravam a base de calculo da
contribuicdo devida a CASSI.

Portanto, entendo que os normativos da CASSI, interpretados
em conjunto com o Convénio de Colaboracdo Mutua, autorizam a incidéncia da
contribuicdo associativa sobre as parcelas de natureza remuneratéria recebidas pelos
associados em decorréncia de a¢des judiciais ou acordos trabalhistas.

A autora argumenta corretamente que a contribuicdo para o
plano de saude ndo pode incidir sobre parcelas de natureza estritamente indenizatéria.
De fato, apenas as verbas que possuem carater remuneratério, ou seja, aquelas que
retribuem o trabalho prestado ou o tempo a disposicao do empregador, devem
integrar a base de calculo da contribuigao.

Verbas como, por exemplo, indenizacdo por dano moral, multa
do art. 477 da CLT, FGTS indenizatério (multa de 40%), aviso prévio indenizado (quanto
a sua natureza puramente indenizatéria, embora haja discussao sobre reflexos), e
outras de similar natureza, ndo compdem a base de calculo da contribui¢cdo devida a
CASSI.

Cabe a CASSI, ao proceder a cobrancga, discriminar claramente a
base de calculo utilizada para cada associado, demonstrando que a contribuicao incidiu
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apenas sobre as parcelas de natureza efetivamente salarial constantes dos titulos
judiciais ou acordos, expurgando quaisquer valores de natureza indenizatéria. A
auséncia dessa discriminac¢do individualizada e comprovada configura falha no
procedimento.

A autora questiona também a forma como a ré implementou a
cobranca, alegando falta de transparéncia, auséncia de detalhamento dos calculos e
imposicao unilateral de plano de pagamento com encargos.

O associado tem o direito de ser informado de maneira clara,
precisa e individualizada sobre a origem e a composi¢ao do débito que Ihe estd sendo
cobrado. Isso inclui a demonstracdo da memaria de calculo, a identificacdo das verbas
trabalhistas sobre as quais incidiu a contribuicdo, o periodo de competéncia, o
percentual aplicado e o fundamento normativo para a cobranca. A simples
apresentacdo de valor global, mesmo com op¢des de parcelamento, ndo satisfaz
plenamente o dever de informacdo e o direito ao contraditorio.

Quanto aos encargos (juros e correcdo monetaria) aplicados
pela ré sobre os valores histéricos das contribuicdes nao recolhidas, assiste razdo a
autora em questiona-los. A mora no recolhimento dessas contribuicbes na época
propria, conforme se depreende da necessidade do Convénio com o Banco do Brasil
para operacionalizar os descontos sobre verbas de reclamatorias, ndo pode ser
imputada, em regra, aos associados, mas sim a uma falha sistémica ou ao proprio
empregador (Banco do Brasil) que ndo efetuou as reten¢des e/ou repasses devidos no
momento do pagamento das verbas trabalhistas.

Assim, compreendo que a ré tem o direito de buscar o valor
historico da contribuicao devida sobre as parcelas remuneratérias, mas a imposicdo de
juros de mora e corre¢do monetaria sobre essa divida, retroativamente, diretamente
aos associados, afigura-se indevida, salvo se comprovada a culpa do associado em nao
fornecer informacdes ou em obstar o desconto na época oportuna, o que ndo é a regra
geral.

A autora sustenta, ainda, que as sentencas trabalhistas e os
acordos homologados judicialmente que ndo determinaram o desconto da
contribuicdo para a CASSI constituiriam ato juridico perfeito e coisa julgada, nao
podendo ser objeto de cobranca posterior.

Esta tese ndo prospera. A relacdo juridica entre o associado e a
CASSI, no que tange as suas obrigacdes contributivas para o plano de saude, é
autébnoma e distinta da relagdo juridica processual estabelecida nas lides trabalhistas
entre o empregado e o Banco do Brasil. As decisdes proferidas na Justica do Trabalho,
em regra, ndo tém o conddo de eximir o associado de suas obriga¢fes estatutarias e
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regulamentares para com a ré, a menos que houvesse expressa deliberacdo nesse
sentido, o que ndo é o usual. A obrigacdo de contribuir decorre do vinculo associativo e
dos normativos da entidade de autogestdo, e ndo da sentenca trabalhista em si.

Pelo exposto, declaro legitima a cobranca pela ré das
contribui¢cdes incidentes sobre verbas de natureza salarial recebidas por seus
associados em demandas judiciais ou acordos trabalhistas, desde que observados os
corretos parametros de calculo, a exclusdo de parcelas indenizatérias e a auséncia de
encargos moratoérios indevidos.

A ré devera assegurar plena transparéncia no procedimento de
cobranca, fornecendo aos associados todas as informac¢des necessarias para a
conferéncia dos débitos.

TUTELA DE URGENCIA

A autora reitera o pedido de tutela de urgéncia para suspender
as cobrancas e impedir o cancelamento de planos.

Conforme decisdao que apreciou o pedido liminar (id 3137bbc),
ndo se vislumbra, em cognicdo sumaria e exauriente, a presenca dos requisitos
autorizadores da tutela de urgéncia previstos no art. 300 do CPC. Embora a discussao
sobre a forma da cobranca e a incidéncia de encargos seja pertinente, a cobranca em
si, sobre parcelas remuneratoérias, encontra respaldo normativo. Ademais, a ré
ofereceu plano de negocia¢do com prazos estendidos (até abril de 2025 para adesao,
conforme noticias nos autos) e opc¢des de parcelamento, o que mitiga, em parte, o risco
de dano imediato e generalizado que justificaria intervencdo drastica de suspensao
total das cobrancas.

Assim, indefiro a tutela de urgéncia nos moldes pleiteados.

JUSTICA GRATUITA - ENTE SINDICAL ATUANDO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL

Considerando a natureza da ac¢ao (ag¢ao civil publica) e a
finalidade da entidade (defesa de interesses de uma coletividade de trabalhadores),
defiro ao ente sindical o beneficio da justica gratuita, com amparo no art. 18 da Lei n°
7.347/85 (Lei da Acao Civil Publica), que isenta a parte autora do pagamento de custas e
despesas processuais, salvo comprovada ma-fé, o que ndo se verifica no presente caso.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Tratando-se de acdo civil publica ajuizada por entidade sindical
na defesa de interesses individuais homogéneos da categoria, a condena¢cdo em
honorarios advocaticios sucumbenciais rege-se por regras especificas.

Trata-se de procedéncia parcial. Assim, a ré arcara com
honorarios devidos ao patrono da autora, fixados em 10% (dez por cento). Nao sendo
possivel neste momento apurar-se o valor do proveito econdmico obtido, os
honorarios de sucumbéncia incidirdo sobre o valor arbitrado a condenacao.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos autos da acdo civil publica ajuizada por
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DA CUT
(CONTRAF-CUT) em face de CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO
BRASIL (CASSI), rejeito as preliminares e prejudicial arguidas e, no mérito, julgo
PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados pela Autora para:

a) declarar legitima a cobranca de contribui¢des pela CASSI de
seus associados, incidentes sobre valores recebidos em demandas judiciais trabalhistas
e acordos extrajudiciais (CCV e CCP) referentes ao periodo de julho de 2010 a setembro
de 2023;

b) declarar a inexigibilidade de juros de mora e correcdo
monetaria cobrados pela ré, que podera cobrar apenas o valor histérico da
contribuicdo devida sobre as parcelas de natureza estritamente salariais, atualizada
monetariamente a partir da data em que o associado efetivamente recebeu a verba
trabalhista;

c) condenar que a ré, ao realizar a cobranca das contribuicdes
mencionadas: (i) forneca a cada associado cobrado, de forma clara, individualizada e
prévia a qualquer ato de cobranca ou negativacdo, a memoria de calculo detalhada do
débito, especificando o processo judicial ou acordo que originou a verba trabalhista, a
data do recebimento da verba pelo associado, a totalidade das verbas recebidas, com
discriminagdo da natureza salarial ou indenizatoéria; (ii) a base de calculo utilizada para
a incidéncia da contribui¢do, o percentual aplicado e o valor histérico da contribui¢do
devida; e (iii) a forma de atualizacao aplicada, abstendo-se de incluir no calculo do
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débito quaisquer juros de mora ou correcdo monetaria que ndo observem os
parametros definidos nesta decisao;

d) condenar a ré a se abster de cancelar ou suspender os planos
de saude dos associados ou dependentes em razdao do nao pagamento das
contribuicdes ora discutidas, até que seja cumprido integralmente o disposto no item
“c”, oferecendo ao associado a oportunidade de exercer o contraditério sobre os
valores apresentados e, querendo, aderir as formas de pagamento/parcelamento
oferecidas pela CASSI, j& readequados os valores conforme os parametros desta
decisao.

Tudo consoante fundamentacdo, que faz parte integrante do
presente dispositivo.

Tratando-se de obrigacbes de fazer e nao fazer, ndo ha
incidéncia de juros, correcdo monetaria, recolhimentos previdenciarios ou fiscais.

Custas pela reclamada no importe de R$ 2.000,00, calculadas
sobre o valor ora arbitrado a condenacao de R$ 100.000,00, considerando a natureza
predominantemente declaratéria e mandamental da presente decisdo.

Honorarios advocaticios sucumbenciais pela ré, fixados em 10%
sobre o valor arbitrado a condenacao.

Intimem-se as partes e o Ministério Publico do Trabalho.
BRASILIA/DF, 19 de maio de 2025.

MONICA RAMOS EMERY
Juiza do Trabalho Titular
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